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SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura normeaza procesele prin care se realizeaza:

1. Recrutarea de formatori ai Casei Corpului Didactic Galat.

2. Constituirea Corpului formatorilor Casei Corpului Didactic Galati.
3. Constituirea Registrului formatorilor Casei Corpului Didactic Galati.

DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Prezenta procedura descrie si normeaza activitétile si modalitatile de actiune in urmatoarele domenii:

1. Organizarea si desfasurarea concursului de selectie a formatorilor Casei Corpului Didactic Galati;

O B O RO

formatul din Anexa 4 la prezenta procedura).
6. Comunicarea si informarea in privinta constituirii Corpului formatorilor si Registrului formatorilor Casei
Corpului Didactic Galati.
7. Modalitatile de selectie a formatorilor inscrisi in Registrului formatorilor Casei Corpului Didactic Galati
pentru un anumit program/curs de formare.

ABREVIERI $I DEFINITII

- CCD - Casa Corpului Didactic
- MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

DOCUMENTE DE REFERINTA / TEMEI LEGAL

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
- Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5554/07.10.2011
-  OM 5561_2011 Metodologia privind formarea continud a personalului din Tnvatamantul

preuniversitar

RESPONSABILITATI

Comunicarea si informarea in privinta organizarii si desfasurarii concursului de selectie.

Modalitétile de selectie, de realizare a evaludrii candidatilor si de validare a rezultatelor evaluarii;
Demersurile pentru constituirea / completarea Corpului formatorilor Casei Corpului Didactic Galati
Demersurile pentru constituirea / completarea Registrului formatorilor Casei Corpului Didactic Galati (in

Nr.

Cine

crt.| (comisia / functia / persoana)

Sarcini / responsabilitafi

1.

Director CCD

prezenta procedura.

Supune spre aprobare in Consiliul de Administratie al CCD Galat
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Emite decizia de constituire a comisiei de evaluare a candidatilor pentru
functia de formator CCD.

Profesori metodisti Elaboreaza, dupa caz, criterii specifice de selectie precum si
2. regulamente sau reglementari specifice privind constituirea corpului de
formatori ai CCD Galati.

3. | Informatician Sprijina activitatea de comunicare si informare.

ETAPELE PROCEDURII SI MODUL DE LUCRU

) Realizarea analizei de nevoi de formare la nivelul judetului. Analiza de nevoi va fi realizatd anual de Casa
Corpului Didactic Galati, in perioada mai-iunie a anului scolar anterior realizarii selectiei si va constitui baza
pentru stabilirea domeniilor educationale / tematice de formare pentru care sunt necesari formatori.

Il) Publicarea anuntului privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a formatorilor Casei
Corpului Didactic Galati, constituirea sau. Dupa caz, completarea Corpului formatorilor Casei Corpului Didactic
Galati si constituirea sau, dupa caz, completarea Registrului formatorilor Casei Corpului Didactic Galati (in
formatul din Anexa 4 la prezenta procedura).

Anuntul va fi publicat pe pagina web www.ccdgalati.ro si va fi comunicat prin mijloace de comunicare electronice,
prin social media si/sau prin adresa oficiala transmisa in toate unitatile de invatamant.
Anuntul va contine cel putin urméatoarele informatii:

- domeniile educationale / tematice de formare pentru care se organizeaz selectia;
- numarul de locuri disponibile;
- calendarul sesiunii de selectie.

lll) Constituirea si numirea comisiei de evaluare. Comisia de evaluare va fi propusé de CCD Galati in
parteneriat cu ISJ Galati si va fi numita prin decizie a directorului Casei Corpului Didactic Galati. Comisia de
evaluare va avea in componenta: un presedinte, un secretar si 1-3 membri.

IV) Depunerea dosarelor:

Dosarul de concurs se depune exclusiv in format electronic si va cuprinde urmétoarele documente:

1) Scrisoare de intentie de maxim o pagina care sa sustina optiunea candidatului pentru pozitia respectiva;

2) Curriculum Vitae in format Europass in care se va specifica pozitia (formator) si domeniul educational /
tematic pentru care candideaza;

3) Anexe care sa fie relevante si sa certifice si sa sustina toate informatiile furnizate in Curriculum Vitae
(copii dupa diplome, certificate, adeverinte, dovezi si recomandari privind activitétile de formare sustinute,
documente justificative in cazul schimbarii numelui etc.) ;

4) Copie dupa BI/ Cl

5) Proiectul unei sesiuni de formare in domeniul tematic in care candidatul doreste sa livreze formare.

Scrisoarea de intentie si Curriculum Vitae vor fi datate si semnate pe fiecare pagina.

Toate documentele vor fi prezentate numai in format .PDF si vor fi arhivate sub forma unei singure arhive ZIP
sau RAR.

Arhiva continand dosarul de candidatura se va trimite, printr-un mesaj email cu subiectul "Candidatura
formator_Nume_Prenume’, la adresa de email ccd_gl@yahoo.com, numai in perioada prevazutd in calendarul
de selectie.

Candidaturile depuse in afara acestei perioade, in alte formate decét cele specificate sau ale caror dosare sunt
incomplete vor fi respinse ca neconforme in etapa de evaluare administrativa a dosarelor.

V) Evaluarea administrativa si calitativa a dosarelor candidatilor si publicarea rezultatelor.
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Comisia de evaluare realizeaza evaluarea administrativd a dosarelor depuse si elimina dosarele
neconforme (candidati care nu indeplinesc toate conditile de eligibilitate, dosare depuse in afara
perioadei de depunere, dosare incomplete). Evaluarea se va realiza cu ADMIS/RESPINS pe Fisa de
evaluare administrativa a dosarelor de candidatura (Anexa 1 la prezenta procedura).

Comisia de evaluare realizeaza evaluarea calitativd a dosarelor si acordd punctaj in Fisa de evaluare a
candidatului (Anexa 2 la prezenta procedura) pe baza documentelor si dovezilor existente in dosar, pentru
criteriile de evaluare 1 si 4.

Secretarul Comisiei de evaluare intocmeste lista cu rezultatele etapei de evaluare administrativa si
calitativa a dosarelor care se semneaza de catre presedintele comisiei si se publica pe pagina web a
Casei Corpului Didactic Galati in termenul prevézut in calendarul de selectie.

VI) Sustinerea probei practice de performare a formarii si a interviului

1.

in perioada prevazutd in calendarul de selectie, candidatii admisi in urma evalurii dosarelor sunt
planificati pentru sustinerea probei practice de performare a formarii si a interviului. Planificarea se publica
pe pagina web a Casei Corpului Didactic Galati.

In aceastd etapa candidatul va performa - folosind membrii comisiei in rol de formabili — 0 secventa de
formare de 15 - 20 minute din sesiunea de formare al carei proiect a fost inclus in dosar.

Secventa de formare performata va fi urmata de un interviu cu candidatul, desfasurat pe baza unui ghid
de interviu (Anexa 3 la prezenta procedura) in cadrul caruia comisia va realiza evaluarea criteriului de
evaluare nr. 3 — motivatia pentru activitatea de formare — pe baza scrisorii de intentie si a sustinerii
acesteia de catre candidat in cadrul interviului.

in cadrul interviului membrii comisiei de evaluare pot adresa candidatului intrebari punctuale de clarificare
referitoare la performarea secventei de formare, precum si intrebari de clarificare privind experienta
practica de formare a acestuia.

Comisia de evaluare realizeaza evaluarea calitativa a performarii secventei de formare, a scrisorii de
intentie si a sustinerilor din cadrul interviului si acorda punctaj in Fisa de evaluare a candidatului (Anexa
2 la prezenta procedura), pentru criteriile de evaluare 2 si 3.

Punctajul total minim de promovare a selectiei este de 70 puncte.

Comisia de evaluare stabileste punctajul final in Fisa de evaluare a fiecarui candidat (Anexa 2 la prezenta
procedura) si intocmeste lista cu rezultatele finale pe care presedintele comisiei o inainteaza catre
Consiliul de Administratie al Casei Corpului Didactic Galati spre validare.

VIl) Validarea si publicarea rezultatelor finale si includerea candidatilor declarati admisi in Registrul
formatorilor Casei Corpului Didactic Galati.

1.

Rezultatele finale ale evaluarii se valideaza de catre Consiliul de Administratie al Casei Corpului Didactic
Galati care emite o hotarare privind rezultatele evaludrii si publicarea acestora, privind candidatii declarati
promovati, privind admiterea acestora in Corpul formatorilor Casei Corpului Didactic Galati si includerea
lor in Registrul formatorilor Casei Corpului Didactic Galati.

Secretarul Comisiei de evaluare intocmeste lista rezultatelor finale care se publica pe pagina web a Casei
Corpului Didactic Galati in termenul prevédzut in calendarul de selectie.

Candidatii declarati admisi sunt introdusi in Registrul formatorilor Casei Corpului Didactic Galati (in
formatul din Anexa 4 la prezenta procedurd) care se publicd pe pagina web a Casei Corpului Didactic
Galati.

VIIl) Selectia formatorilor din Registrul formatorilor Casei Corpului Didactic Galati pentru fiecare
program/curs de formare.

Pentru fiecare program/curs de formare organizat de Casa Corpului Didactic Galati, selectia formatorilor dintre
cei care sunt inscrisi in Registrul formatorilor Casei Corpului Didactic Galati pentru domeniul tematic al
programului/cursului de formare respectiv, atunci cand numarul acestora este mai mare decat numarul de
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formatori necesari pentru programul/cursul de formare respectiv, se realizeaza printr-un interviu specific
si se desfasoara astfel:

1.

Toti formatorii care fac parte din Corpul formatorilor Casei Corpului Didactic Galati si care sunt inscrisi
pentru_domeniul tematic al programului/cursului de formare in Registrul formatorilor Casei Corpului
Didactic Galati sunt anuntati si sunt invitati sa se inscrie la aceasta selectie. Anuntul va contine cel putin
urmatoarele informatii:

a.  Numarul de formatori necesari pentru derularea programului de formare.

b. Perioada in care se face inscrierea la selectie.

c. Perioada in care se va realiza interviul specific de selectie.
Formatorii care s-au inscris la selectie sunt programati la un interviu specific cu o comisie formata din
coordonatorul programului/cursului de formare si directorul Casei Corpului Didactic Galati sau o persoana
nominalizati de acesta. Interviul se va desfasura pe baza unui ghid de interviu specific (Anexa 5 la
prezenta procedura).
Pe baza rezultatelor la aceastd proba de interviu specific, comisia stabileste lista formatorilor pentru
respectivul program/curs de formare. Lista va contine numele formatorilor admisi precum si un numar de
1-2 formatori de rezerva, in ordinea punctajelor obtinute.
Lista cu formatorii selectati pentru sustinerea respectivul program/curs de formare (care va include i
formatorii de rezerva), -semnata de directorul -Casei Corpului Didactic Galati si de coordonatorul
programului/cursului de formare, se publica pe pagina web a Casei Corpului.Didactic Galati.

PRECIZARI PRIVIND ETAPA VIII;

1.

Daca in Registrul formatorilor Casei Corpului Didactic Galati numarul de formatori pentru respectivul
domeniu tematic este egal cu numarul de formatori necesar pentru respectivul program/curs de formare,
nu se organizeaza selectie prin interviu specific, toti formatorii inscrisi in Registrul formatorilor Casei
Corpului Didactic Galati pentru respectivul domeniu tematic urménd a derula respectivul program/curs
de formare.

Dacé in Registrul formatorilor Casei Corpului Didactic Galati numarul de formatori pentru respectivul
domeniu tematic este mai mic decat numérul de formatori necesar pentru respectivul program/curs de
formare, se_organizeazd concurs de selectie, in conformitate cu etapele Il - VIl din prezenta
procedurd, pentru completarea Corpului formatorilor si a Registrului formatorilor Casei Corpului
Didactic Galati.

CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU POZITIA DE FORMATOR al Casei Corpului Didactic Galati:

Poate participa la concursul de selectie a formatorilor Casei Corpului Didactic Galati orice cadru didactic care
indeplineste cumulativ urméatoarele conditii, conform prevederilor art. 34 din OMECTS 5554/07.10.2011:

a) are studii universitare cu diploma de licenta si/sau master;

b) are cel putin gradul didactic Il in invatamant/titiul stiintific de doctor;

c) detine competente de specialitate in domeniul educational / domeniul tematic pentru care concureaza;

e

d) detine un certificat de formator recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
) are o vechime in invatamant de minimum 6 ani;

f) are experienta practica (dovedita) in activitatea de formare / lucrul cu adultii;
g) isi declara in scris disponibilitatea pentru intreaga perioada de desfasurare a programului de formare.

PRECIZARE PRIVIND ELIGIBILITATEA: Metodistii Casei Corpului Didactic Galati care indeplinesc conditiile

de eligibilitate nu participa la selectie intrucat acestia fac parte de drept din Corpul formatorilor Casei Corpului
Didactic Galati si sunt inscrisi de drept in Registrul formatorilor Casei Corpului Didactic Galati.
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CRITERII DE EVALUARE:

PRECIZARI PRIVIND EVALUAREA: Fisa de evaluare a candidatului, care constituie Anexa 2 a prezentei
proceduri, a fost elaborata prin operationalizarea sub form& de indicatori a acestor criterii.

Punctajul total minim de promovare: 70 puncte.

Punctajul minim de promovare pentru fiecare criteriu: 60% din punctajul maxim/criteriu.

Nr. PUNCTAJ
B CRITERIUL MAXIM
1 Proiectarea formarii (se va evalua proiectul de sesiune de formare depus la dosar, pe 30 p

baza unor indicatori stabiliti de comisia de evaluare pentru acest criteriu)

Performarea formarii (se va evalua performarea in fata comisiei de evaluare a unei

2 | secvente din sesiunea de formare depusa la dosar, pe baza unor indicatori stabiliti de 40 p
comisia de evaluare pentru acest criteriu)
Interviu (se va evalua motivatia pentru activitatea de formare a candidatului, pe baza unui

3 ool E ey 15p
ghid de interviu si a unor indicatori stabiliti de comisia de evaluare pentru acest criteriu)

4 Experienta in formare / in lucrul cu adultii, sustinuta cu dovezi (se va evalua pe baza 15p

unor indicatori stabiliti de comisia de evaluare pentru acest criteriu)

TERMENE SI REZULTATE (INDICATORI):
A. TERMENE: CALENDARUL DE SELECTIE

ol ACTIVITATEA PERIOADA
1 | Publicarea anuntului de selectie (conform prevederilor din etapa l) 1 septembrie

2 ((j?gr;ztliet;éit;ga si numirea comisiei de evaluare, organizarea concursului 1 - 3 septembrie

3 | Depunerea dosarelor de candidatura 3 - 9 septembrie

4 | Evaluarea administrativa si calitativa a dosarelor de candidatura 10 - 15 septembrie
5 | Publicarea rezultatelor evaluarii dosarelor 16 septembrie

6 | Publicarea planificarii la interviu a candidatilor admisi 17 - 18 septembrie
7 | Desfasurarea probei practice de performare a formérii si a interviului 21 — 25 septembrie
8 | Validarea rezultatelor finale ale evaludrii 28 — 30 septembrie
9 | Publicarea rezultatelor finale 1 - 2 octombrie
10 ivuwtwi?;r;;aﬁiﬂiztmlm formatorilor CCD Galati pe pagina web 16 octombrie

B. REZULTATE (INDICATORI):
Corpul de formatori al Casei Corpului Didactic Galati
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Registrului formatorilor Casei Corpului Didactic Galati pe domenii educationale

INREGISTRARI / DOVEZI:
ANEXELE 1-3

DISPOZITIE FINALA: Dupi aprobarea de catre Consiliul de Administratie al Casei Corpului Didactic
Galati, prezenta procedurd se publica pe pagina web a Casei Corpului Didactic Galati si se transmite in
toate unitatile de invatdmant din judetul Galati.
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